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PRIMER ANO LINEAS CURRICULARES:
CICLO 1 CICLO 2 CICLO 3 CICLO &4 CICLO 5 )
CONOCIMIENTOS BASICOS

(DE ORIENTACION TECNICA)

MATEMATICA MATEMATICA FINANCIERA FUN&%%%“J% DEE Tfﬁyggﬁi'c’?éﬁ‘z EXCEL
ESPECIALIDAD TECNICA
PERSONAL Y SOCIAL
PRACTICA
< GESTION DE CARGOS BIENESTAR Y
ARIINEIFACHOR LU LABORALES (DEFINICION Y (& CALIDAD DE VIDA EN LAS RSE Y MEDIOAMBIENTE RELYITAENITO) Y
ORGANIZACION DESCRIPCION DE CARGOS) ORGANIZACIONES SELECCION
T j
! DIPLOMA i
i La malla curricular considera la certificacion en H
| diferentes areas de desempeno laboral. H
DESARROLLO HABILIDADES TALLER DE LIDERAZGO Y ! ;
COMUNICACIONALES EMPRENDIMIENTO e
CURSO-TALLER PROPEDEUTICO PNl Asignatura que debe aprobarse para alcanzar
DIPLOMA EN GESTION DE CARGOS LABORALES.
Asignatura que debe aprobarse para alcanzar
TALLER DE GESTION CONTABLE TALLER COSTO Y PRESUPUESTO DIPLOMA EN DESARROLLO DE PERSONAS.

SEGUNDO ANO

» Las mallas curriculares pueden ser
actualizadas durante su desarrollo para un
mejor proceso formativo.

» Esta malla no incluye los prerrequisitos de

INGLES | INGLES I asignaturas.
» Para alumnos vespertinos, eventualmente sus
practicas pueden requerir disponibilidad en
. B B . horario diurno.
A GESTION INCLUSIVA EN LA DESARROLLO Y COMPENSACIONES Y A < - . . .
4 5 RELACIONES SINDICALES EVALUACION DE DESEMPENO » Existen asignaturas transversales que integran
OREANZAION PROYECCION DE PERSONAS REMUNERACIONES estudiantes de diferentes especialidades.
GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS Y ENFERMEDADES N
LABORALES
ETICA SOCIAL Y PERSONAL
TAULER IE DI HOAOIALY ERP TALLER DE APRESTO LABORAL TALLER INTEGRADO DE TITULO
NORMATIVA PREVISIONAL
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