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’ . DIPLOMA EN OPERACIONES ADMINISTRATIVAS
La malla curricular considera la

certificacion en diferentes areas

de desemperio laboral. Asignatura gue debe aprobarse para alcanzar

DIPLOMA EN SERVICIOS A PERSONAS

» Las mallas curriculares pueden ser actualizadas durante su desarrollo para un mejor proceso formativo.
» Esta malla no incluye los prerrequisitos de asignaturas.

» Para alumnos vespertinos, eventualmente sus practicas pueden requerir disponibilidad en horario diurno.

» Existen asignaturas transversales que integran estudiantes de diferentes especialidades.
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Asignatura que debe aprobarse para alcanzar
DIPLOMA EN INCLUSION LABORAL

DIPLOMA EN DESARROLLO DE PERSONAS

Asignatura que debe aprobarse para alcanzar
DIPLOMA EN GESTION DE PERSONAL

(**) Practica profesional y trabajo de titulo se realizan al finalizar el
ciclo y habiendo aprobado todo el plan de estudios.
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