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C E RT I F I CAC I O N E S  I N T E R M E D I A S » Las asignaturas marcadas con una letra conducen a la certificación del mismo color.

A CERTIFICADO EN ATENCIÓN Y REGISTRO EN SALUD

» Sistema de Salud Chileno

» Salud Pública y programas ministeriales

» Legislación y normativa Sanitaria

» Registro clínico y terminología en Salud

» Comunicación efectiva en Salud

» Admisión y atención de usuarios

B CERTIFICADO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA EN SALUD

» Coordinación de los servicios de Salud

» Fundamentos de Administración

» Gestión administrativa en Salud

» Gestión de recursos humanos en salud

» Tecnologías para la gestión en salud

» Sistemas de información en Salud (HIS)

» Finanzas

» Facturación y cobranza en Salud

» Taller software de administración ERP

C CERTIFICADO EN CALIDAD Y PROCESOS EN SALUD

» Gestión de calidad y acreditación en Salud

» Calidad y seguridad del USUARIO

» Gestión de abastecimiento y logística en salud

» Protección de datos y confidencialidad en salud

» Taller software HIS

» Las mallas curriculares pueden ser actualizadas durante su desarrollo para un mejor proceso formativo.

» Esta malla no incluye los prerrequisitos de asignaturas.

» Existen asignaturas transversales que integran estudiantes de diferentes especialidades. Visítanos en www.ipg.cl
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TNS EN GESTIÓN EN SALUD M O D A L I D A D  V I RT U A L

O R I E N TAC I Ó N  D E  L A  CA R R E R A

La carrera de Técnico de Nivel Superior en Administración de Centros de

Salud está orientada a formar técnicos preparados para apoyar la gestión

administrativa, operativa y digital de instituciones de salud. Su formación

integra atención de usuarios, admisión, registros clínicos, coordinación de

servicios, facturación, gestión de recursos y calidad, junto con el manejo de

sistemas de información y herramientas tecnológicas aplicadas al sector.

Todo ello con una mirada centrada en las personas y en contribuir a una

atención de salud más eficiente, organizada y de calidad.

P E R F I L  D E  E G R E S O

Él o la Técnico de Nivel Superior en Administración de Centros de Salud

titulado del Instituto Profesional IPG se desempeña en instituciones del

sector salud público y privado, apoyando la gestión administrativa, operativa

y tecnológica de los servicios de salud para contribuir a la continuidad de la

atención y al adecuado funcionamiento de los procesos institucionales.

Durante su formación desarrolla capacidades para gestionar procesos de

admisión, atención de usuarios, registros clínicos, facturación, coordinación

administrativa y apoyo a la gestión de servicios de salud, aplicando la

normativa vigente y los procedimientos propios del sector. Asimismo, utiliza

sistemas de información en salud, herramientas digitales y tecnologías de

apoyo a la gestión para el registro, procesamiento y análisis de información,

contribuyendo a la toma de decisiones y a la mejora de los procesos

institucionales. Participa en iniciativas de calidad, acreditación, seguridad del

paciente y mejora continua, colaborando con equipos multidisciplinarios y

resguardando la confidencialidad, protección de datos y el cumplimiento de

estándares establecidos para el sector salud. Su desempeño se caracteriza

por una actuación ética, compromiso con la calidad del servicio, orientación

al usuario y capacidad para adaptarse a los procesos de transformación

digital presentes en las organizaciones de salud.

CA M P O  O C U PAC I O N A L

Él o la Técnico de Nivel Superior en Administración de Centros de Salud

podrá desempeñarse en instituciones públicas y privadas, como hospitales,

centros de atención primaria, clínicas, centros médicos y otras

organizaciones del sector salud. Podrá participar en áreas de admisión y

atención de usuarios, registros clínicos, facturación, coordinación de

agendas y prestaciones, gestión de listas de espera, calidad y acreditación,

abastecimiento y apoyo administrativo, además de colaborar en procesos

asociados a sistemas de información y salud digital.

Visítanos en www.ipg.cl


